
АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕВЧЕНКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРЫЛОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01.09.2022 года                                                                                    № 41
село Шевченковское

О внесении изменений в постановление администрации Шевченковского сельского поселения Крыловского района от 06.02.2015 № 8 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Шевченковского сельского поселения Крыловского района и урегулированию конфликтов интересов»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в российской Федерации», Законом Краснодарского края от 30 апреля 2020 года № 4281-КЗ «О порядке получения муниципальным служащим разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, постановляю:

1. Внести в постановление администрации Шевченковского сельского поселения Крыловского района от 06.02.2015 № 8 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Шевченковского сельского поселения Крыловского района и урегулированию конфликтов интересов» следующие изменения:

1.1. В приложении № 2 «Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Шевченковского сельского поселения Крыловского района» (далее – Положение):
1.1.1. Пункт 13 Положения дополнить подпунктом «е» следующего содержания:

«е) поступление заявления и мотивированного заключения на предмет наличия (отсутствия) у муниципального служащего, представившего заявление, личной заинтересованности и возможности возникновения конфликта интересов в случае его участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.».

1.1.2. Пункт 14.5 Положения изложить в следующей редакции:

«14.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта б) пункта 13 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце четвёртом подпункта б) и подпункте д) пункта 13 настоящего Положения, специалист, ответственный за кадровую работу, имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции «Посейдон», в том числе для направления запросов. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.».

1.1.3.Дополнить Положение пунктом 23.2 следующего содержания: 
«23.2. По итогам рассмотрения заявления и мотивированного заключения, указанных в подпункте е) пункта 13 Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) разрешить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;

б) отказать муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
Основанием для принятия решения, предусмотренного подпунктом б) настоящего пункта, является несоблюдение (возможность несоблюдения) муниципальным служащим ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, обеспечивающих добросовестное исполнение должностных обязанностей, а также несоблюдение муниципальным служащим установленной частью 1 статьи 3 настоящего Закона Краснодарского края от 30 апреля 2020 года № 4281-КЗ «О порядке получения муниципальным служащим разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией» формы заявления.».

2. Общему отделу (Золотухиной) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста 1-ой категории, руководителя аппарата администрации Шевченковского сельского поселения Крыловского района Е.В. Акименко.
4. Постановление вступает в силу со дня его обнародования.

И.о.главы Шевченковского сельского поселения 

Крыловского района                                                                 Е.В. Акименко  
